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Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD). Avviso pubblico prot. n. 10812 del 13 maggio 2021 “Spazi 

e strumenti digitali per le STEM”. Decreti del direttore della Direzione Generale per i fondi strutturali per 

l’istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola digitale 20 luglio 2021, n. 201 e 6 ottobre 2021, n. 321. Missione4, 

Componente 1, Investimento 3.2., del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, relativa a “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”. 

TITOLO PROGETTO: Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali 

CUP: F64D23003780006 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI per: 

N. 13 esperti formatori 

N. 1 di esperto tutor mentor 

N. 13 tutor 

N. 1 referente per il progetto 

N. 2 componenti del gruppo di lavoro 

AVENTI  AD OGGETTO la formazione degli alunni 

 

                                              LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza 
e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla 
progettazione di scuole innovative; 

VISTO     l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO     altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO     l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del  

                 responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte  

                  dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 

13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 
14 Luglio 2021; 

VISTO    Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

TENUTO CONTO degli orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole del Ministero dell’Istruzione, 

che raccomandano il coinvolgimento di soggetti pubblici e privati al fine di rafforzare le azioni di 

prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 

n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

VISTA la proposta progettuale dal titolo “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali” con codice 

identificativo M4C1I3.1-2023-1143; 

TENUTO CONTO dell’Accordo di concessione sottoscritto dall’Unità di missione del PNRR e questo Istituto 

Comprensivo; 

VISTO    la Nota del MI n. 60586 del 13/07/2022 recante “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle 

scuole”; 
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VISTO    la delibera n. 3 del 12/01/2024 del Collegio dei Docenti di adesione al Progetto “Competenze STEM 

e multilinguistiche nelle scuole statali”; 

VISTO   la delibera n. 3 del 17/01/2024 del Consiglio d’Istituto di adesione al Progetto “Competenze STEM e 

multilinguistiche nelle scuole statali”; 

PRESO ATTO che è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e 

coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTA    la Variazione al programma annuale prot. 3289 del 25/03/2024 
RILEVATA la necessità di individuare le figure di esperto, tutor e team; 

emana il seguente avviso. 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. N. 

13 esperti formatori; N. 1 di esperto tutor mentor; N. 13 tutor; N. 2 componenti del gruppo di 

lavoro di cui 1 specialista in STEM e n. 1 specialista in lingue straniere 

1. Incarichi, per la realizzazione di moduli formativi nell’area delle discipline STEM e delle lingue straniere, 

per i seguenti moduli formativi: 

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali            e di 

innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere 

Per quest’ambito il candidato deve fare la 

propria proposta progettuale  

 n. ore n. 

edizioni 

n. minimo 

alunni 

partecipanti 

per ogni 

edizione 

FIGURE 

RICHIESTE  

n. ESPERTI 

FIGURE 

RICHIESTE  

n. TUTOR 

Percorso n. 1 26 1 9 1 1 

Percorso n. 2 26 1 9 1 1 

Percorso n. 3 26 1 9 1 1 

Percorso n. 4 26 1 9 1 1 

Percorso n. 5 26 1 9 1 1 

Percorso n. 6 26 1 9 1 1 

Percorso n. 7 26 1 9 1 1 

Percorso n. 8 26 1 9 1 1 

Per la proposta progettuale si consideri che lo svolgimento di questi percorsi avverrà sulla base delle indicazioni 

contenute nelle Linee guida per le discipline STEM (DM 184/2023) e saranno finalizzati alla promozione di pari 

opportunità di genere nell’accesso agli studi e alle carriere STEM e al rafforzamento delle competenze STEM, 

digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici, con particolare attenzione al superamento 

dei divari di genere nell’accesso alle carriere STEM. Saranno svolti in presenza, rivolti a gruppi di almeno 9 

studenti e tenuti da almeno un formatore esperto in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM 

e sulle tematiche del percorso, coadiuvato da un tutor. Gli approcci pedagogici saranno fondati sulla 

laboratorialità e sul learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo del metodo induttivo, sulla capacità di 

attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa, sull’organizzazione di gruppi di lavoro per l’apprendimento 

cooperativo, sulla promozione del pensiero critico nella società digitale, sull’adozione di metodologie didattiche 

innovative, tenendo conto anche del quadro di riferimento europeo sulle competenze digitali dei cittadini 

DigComp 2.2. Particolare attenzione sarà rivolta al superamento degli stereotipi e dei divari di genere, 

valorizzando i talenti delle alunne e delle studentesse verso lo studio delle STEM e rafforzando ulteriormente le 

loro competenze.  

Inoltre le suddette proposte progettuali devono utilizzare quali metodologie: Laboratorialità e learning by doing; 
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Problem solving e metodo induttivo; Organizzazione di gruppi di lavoro per l'apprendimento cooperativo.  

Saranno preferite le azioni formative relative a  Coding, pensiero computazionale e robotica.  

****** 

 

Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento  delle 

famiglie 

Titolo attività n. ore n. edizioni n. minimo alunni 

partecipanti per ogni 

edizione 

FIGURE 

RICHIESTE 

n. TUTOR 

MENTOR 
Percorso su tutoring ed orientamento 12 2 3 1 

I percorsi proposti si caratterizzeranno per la loro funzione di orientare, secondo un approccio personalizzato, le 

studentesse e gli studenti, ad intraprendere gli studi e le carriere professionali nelle discipline STEM, valorizzando i 

loro talenti, le loro esperienze e le inclinazioni verso le discipline matematiche, scientifiche e tecnologiche, nella 

scelta della scuola secondaria di secondo grado, nelle scelte al termine del secondo ciclo verso la formazione 

professionalizzante terziaria degli ITS Academy o verso le università, nelle scelte professionali future. I percorsi 

saranno tenuti da un formatore mentor esperto in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM e 

sull’orientamento, verranno svolti in presenza e vedranno sia la partecipazione di piccoli gruppi, composti da almeno 

3 studentesse e studenti che conseguono l’attestato finale, sia eventualmente il coinvolgimento delle famiglie, in 

particolare nella fase di restituzione delle esperienze di mentoring. 

****** 

Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti 

Titolo attività n. ore n. 

edizioni 

n. minimo 

alunni 

partecipanti 

per ogni 

edizione 

FIGURE 

RICHIESTE  

n. ESPERTI 

FIGURE 

RICHIESTE  

n. TUTOR 

CAMBRIDGE – Certificazione d’Inglese * 30 2 9 1 1 
DELE – Certificazione di Spagnolo 30 1 9 1 1 

DELF – Certificazione di Francese 30 1 9 1 1 

Preparazione mobilità Erasmus 30 1 9 1 1 

 
* Di cui verrà avviata un’edizione nell’a.s. 2023/24 e un’edizione nell’a.s. 2024/25. 

 

Ruolo Unità Ore 

Responsabile del progetto 1 91 

Componente per il gruppo di lavoro per l’orientamento e il 

tutoraggio per le STEM (linea di intervento A) 
1 

50  

 

Componente per il gruppo di lavoro per il multilinguismo (linea di 

intervento A per studenti e linea di intervento B per docenti) 
1 50 

 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle attività di seguito descritte per le 

specifiche figure. 

 

I TUTOR dovranno garantire le seguenti prestazioni: 

✓ predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, 
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che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 

✓ collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività dell'azione; 

✓ avere cura di scaricare il foglio firme ufficiale giornaliero provvedendo ad annotare le assenze, l’orario di inizio 

e fine lezione e la raccolta della firma proprie e quello dell’esperto; 

✓ curare la completa iscrizione dei destinatari in piattaforma dedicata, compilare l’anagrafica dei corsisti, 

acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per il trattamento dei dati, provvedere alla stesura 

e alla firma del patto formativo, accertare l’avvenuta compilazione degli strumenti di monitoraggio; 

✓ curare in tempo reale il registro delle presenze in piattaforma dedicata, monitorando la riduzione dei partecipanti 

soprattutto in relazione al numero previsto contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

✓ segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto del numero minimo per due incontri 

consecutivi; 

✓ interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che 

l'intervento venga effettuato; 

✓ mantenere il contatto con i Team di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell'intervento 

sull’attività curricolare; 

✓ svolgere attività di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di 

collegamento generale con la didattica istituzionale; 

✓ partecipare alle riunioni relative al modulo di sua competenza; 

✓ partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi; 

✓ inserire i dati attinenti al progetto, riguardanti l'attività effettuata, sulla piattaforma dedicata. 

 

Gli ESPERTI dovranno garantire le seguenti prestazioni: 

✓ predisporre un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze, strategie, attività, contenuti ed 

eventuali materiali da produrre e la relativa scansione temporale; 

✓ organizzare l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e 

coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili; 

✓ realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando sulle 

competenze dei partecipanti; 

✓ verificare gli obiettivi stabiliti in fase di progettazione e articolare le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, 

definendo l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. Il suo intervento deve essere flessibile e può 

subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere; 

✓ predisporre il materiale didattico da utilizzare in sede di formazione; 

✓ partecipare alle riunioni relative al modulo di sua competenza; 

✓ rispettare il calendario degli incontri formativi; 

✓ interagire con il gruppo di lavoro per l’orientamento; 

✓ fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre all'inizio e alla fine del progetto; 

✓ inserire i dati attinenti al progetto, riguardanti l'attività effettuata, sulla piattaforma dedicata. 

 

Il TUTOR ESPERTO MENTOR dovrà garantire le seguenti prestazioni: 

✓ predisporre un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze, strategie, attività e contenuti; 

✓ organizzare l’offerta formativa in cicli di incontri con gruppi di alunni sulla base di un’analisi dei livelli di 

partenza dei destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili; 

✓ realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando sulle 

competenze dei partecipanti; 

✓ verificare gli obiettivi stabiliti in fase di progettazione e articolare le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, 

definendo l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. Il suo intervento deve essere flessibile e può 

subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere; 

✓ predisporre il materiale didattico da utilizzare in sede di formazione; 

✓ interagire con il gruppo di lavoro per l’orientamento; 

✓ rispettare il calendario degli incontri formativi; 

✓ fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre all'inizio e alla fine del progetto; 
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✓ inserire i dati attinenti al progetto, riguardanti l'attività effettuata, sulla piattaforma dedicata. 

 

I COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO PER L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER 

LE STEM dovranno garantire le seguenti prestazioni: 

✓ rilevare i fabbisogni dei destinatari; 

✓ programmare, coordinare e accompagnare le attività formative e verificare; 

✓ documentare le attività anche attraverso la piattaforma dedicata; 

✓ programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, anche attraverso 

l’organizzazione di azioni rientranti nelle linee guida per le STEM e l’orientamento, nei confronti di alunni e 

famiglie; 

✓ porre in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunità di genere nell’accesso ai percorsi sulle 

STEM; 

✓ partecipare ad eventuali incontri di lavoro necessari al compimento del progetto. 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) a titolo individuale. 

2. I candidati a titolo individuale, dovranno possedere i seguenti requisiti: 

i. Siano dipendenti dell’istituzione scolastica, di altra istituzione scolastica o siano esterni 

all’amministrazione scolastica; 

ii. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; iii.abbiano il godimento 

dei diritti civili e politici; 

iv. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

v. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

vi. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

vii. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; viii.non siano 

stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

ix. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 

medesime; 

x. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

xi. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

xii. sia in possesso di ulteriori altri requisiti relativamente alle specificità dei singoli moduli formativi, come 

più appresso meglio specificati. 

3. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti come requisiti di accesso i 

seguenti titoli culturali per le figure di Esperto e Tutor esperto mentor. 

ESPERTO nei percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, 

digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere 

TITOLO ATTIVITÀ REQUISITI 

Percorsi dal n. 1 al n. 8 Laurea magistrale o specialistica in discipline STEM e 

abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di 

I grado 
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TUTOR ESPERTO MENTOR nei percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere 

STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie 

 

TITOLO ATTIVITÀ REQUISITI 

Percorso su tutoring ed orientamento Laurea magistrale o specialistica e abilitazione 
all’insegnamento nella scuola secondaria di I grado 

 

ESPERTO nei percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze 

linguistiche degli studenti 

TITOLO ATTIVITÀ REQUISITI 

CAMBRIDGE – Certificazione d’Inglese * laurea in lingue o livello di conoscenza o certificazione 

linguistica della lingua inglese pari almeno a C1 

DELE – Certificazione di Spagnolo laurea in lingue o livello di conoscenza o certificazione  

linguistica della lingua spagnola pari almeno a C1 

DELF – Certificazione di Francese laurea in lingue o livello di conoscenza o certificazione  

linguistica della lingua francese pari almeno a C1 

Preparazione mobilità Erasmus laurea in lingue o livello di conoscenza o certificazione 

linguistica di una lingua straniera pari almeno a C1 

 

4. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

5. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

6. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 

presentati, come segue. 

 

ESPERTO e TUTOR ESPERTO MENTOR 

Titoli culturali (coerenti con la figura richiesta) 

1. Laurea magistrale  

2. Corso di specializzazione post-laurea 

3. Dottorato di ricerca 

4. Master universitari di secondo livello 

5. Certificazioni informatiche riconosciute 

Esperienze professionali 

1. Anni di insegnamento nell’ordine di scuola cui 

si  riferisce l’attività 

2. Anni di insegnamento in ordine diverso 

3. Esperienze formative coerenti con la figura richiesta 

4. Incarico di referente coerente con la figura richiesta 

 

Punteggio max 40 

1. Punti 20 

2. Punti 2 (max 4 punti) 

3. Punti 3 (max 6 punti) 

4. Punti 2 (max 4 punti) 

5. Punti 2 (max 4 punti) 

Punteggio max 50 

1. Punti 0,50 x anno (max 20 punti) 

 

2. Punti 0,25 x anno (max 10 punti) 

3. Punti 4 x esperienza (max 20 punti) 

4. Punti 4 x esperienza (max 20 punti) 
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REFERENTE e COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO 

Titoli culturali (coerenti con la figura richiesta) 

1. Laurea magistrale (*) 

2. Laurea triennale (*) 

3. Master universitari di secondo livello 

4. Certificazioni informatiche riconosciute 

5. Esperienze specifiche nel settore 

6. Anni di insegnamento nel ruolo 

7. Anni di servizio nell’Istituzione scolastica 

 

Punteggio max 40 

1. Punti 4 

2. Punti 2 

3. Punti 1 

4. Punti 2 

5. Punti 1 per incarico (max 3 punti) 

6. Punti 0,50 x anno (max 20 punti) 

7. Punti 0,25 x anno (max 10 punti) 

 

(*) indicare il grado più alto 

 

 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti 

all’ambito professionale del presente Avviso relativamente alla specifica attività formativa richiesta. 

A parità di punteggio verrà incaricato il candidato di età inferiore. 

Nello svolgimento della selezione l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi predisponendo 

la graduatoria in base a tale ordine: 

1. DOCENTE di scuola secondaria (primo o secondo grado) interno all’istituzione scolastica. 

2. DOCENTE di scuola secondaria (primo o secondo grado) esterno all’istituzione scolastica ma interno ad altre 

istituzioni scolastiche. 

3. ESPERTO ESTERNO purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti. 

 

Articolo 4 – Durata e termini dell’incarico 

 

1. Sulla base del numero dei candidati e delle necessità organizzative, l’incarico potrà essere attribuito per 

espletare la prestazione anche su più edizioni dell’attività prescelta ovvero le edizioni potranno essere 

assegnate rispettivamente a più candidati. 

2. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di un anno, dovendosi concludere tutte le attività entro 

il 31 dicembre 2024. 

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito come segue, inteso quale importo complessivo lordo stato per i dipendenti 

dell’amministrazione scolastica, inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere per 

gli esterni all’amministrazione scolastica, a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore 

effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative 

prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni 

semplificate di costo». 

Nello specifico segue la descrizione degli incarichi, l’impegno orario e la remunerazione prevista, il cui importo 

è da intendersi al lordo di ogni altro onere ovvero al lordo stato. 

 

TIPO 

INCARICO 

TITOLO ATTIVITÀ COMPENSO 

ORARIO 
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tutor 
percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 

competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla 

promozione di pari opportunità di 

genere 

34,00 

esperto 
percorsi di orientamento e formazione   per   il   

potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, 

finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere 

79,00 

tutor esperto 

mentor 

Percorsi di tutoraggio per  l’orientamento agli studi e alle carriere 

STEM, anche con il   coinvolgimento delle famiglie 
79,00 

tutor 
percorsi di formazione per il potenziamento delle 

competenze  linguistiche degli studenti 

34,00 

esperto 
percorsi di formazione per il potenziamento delle 

competenze  linguistiche degli studenti 

79,00 

supporto 

tecnico, 

componente del 

gruppo di lavoro 

attività tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio 

per le STEM 

34,00 

 

2. Il corrispettivo verrà erogato solo successivamente alla conclusione della prestazione e, comunque, in presenza 

di sufficienti somme liquidate in favore dell’Istituzione Scolastica, come sarà specificato nello schema di lettera 

di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 

del 2 aprile 2024, a mezzo posta elettronica a ctic893008@istruzione.it o a ctic893008@pec.istruzione.it o 

consegna a mano. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, si dovrà predisporre utilizzando l’Allegato sub “A” per “candidatura 

individuale” che include altresì la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza 

di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, 

nell’oggetto del messaggio di posta elettronica o sulla busta deve essere indicato “candidatura - Avviso 

procedura selettiva PNRR STEM intervento A 2023-24” e deve essere corredata da: 

i. il curriculum vitae del candidato, se singolo, o degli addetti indicati da soggetto con personalità giuridica, 

attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura 

e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di 

veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

(EVIDENZIARE I TITOLI CHE SONO VALUTABILI COME DA TABELLA) 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato o dal titolare 

effettivo del soggetto con personalità giuridica, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso 

di validità del candidato e del titolare effettivo. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione esterni all’Istituzione scolastica interessati alla selezione dovranno 

essere autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di 

incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri ed è nominata dalla Dirigente scolastica dopo la scadenza del 
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termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi predisponendo 

la graduatoria in base a tale ordine: 

1. DOCENTE di scuola secondaria (primo o secondo grado) interno all’istituzione scolastica. 

2. DOCENTE di scuola secondaria (primo o secondo grado) esterno all’istituzione scolastica ma interno ad altre 

istituzioni scolastiche. 

3. ESPERTO ESTERNO purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti. 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

 

In applicazione del D.L.vo 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali richiesti saranno raccolti 

ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, 

comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 

compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle 

domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 

I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, mostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti 

della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 7 agosto 1990 n. 241. Ai sensi 

di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, 

n. 241, e successive modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente avviso di selezione è la 

Dirigente Scolastica Prof.ssa Melita Barbara Olga Clemenza. 

Ai sensi delle disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.L.vo 196/2003, nel sito della scuola è 

presente, nella sezione “Privacy”, l’informativa completa per il trattamento dei dati personali. 

Il titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastico, prof.ssa Melita Barbara Olga Clemenza. 

Il Responsabile per la Protezione dei Dati è NetSense S.r.l., con sede legale in via Novaluce 38, a Tremestieri Etneo 

(provincia di CT), nella persona dell'ing. Renato Narcisi, da contattare I riferimenti per contattare al seguente 

indirizzo: info@netsenseweb.com. 

La sottoscrizione della domanda costituisce autocertificazione della veridicità delle informazioni e autorizzazione 

al trattamento dei dati personali, ai fini dell’attività istituzionale come da D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii. e del GDPR 

679/2016. 

I dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento e al successivo 

eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale 

dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art. 13 del decreto legislativo 30.06.2003 n. 196 e e 

ss.mm.ii. e del GDPR 679/2016. 

L’interessato ha diritto ad accedere ai dati, alla rettifica e cancellazione ed alla ulteriore limitazione d’uso, nonché 

il diritto alla revoca del consenso e di proporre reclamo all’autorità di controllo, direttamente, 

CTIC893008@pec.istruzione.it e/o per il tramite del Responsabile Protezione Dati. In caso di rifiuto al trattamento 

non sarà possibile per l’interessato partecipare all’iniziativa. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

http://www.gbnicolosi.edu.it/
mailto:ctic893008@istruzione.it
mailto:ctic893008@pec.istruzione.it


Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOVAN BATTISTA NICOLOSI” 
Via Scala Vecchia, 95047 Paternò (CT) - Tel. 095.842978 - Fax 095.7977490 

www.gbnicolosi.edu.it - ctic893008@istruzione.it - ctic893008@pec.istruzione.it - 

CM: CTIC893008 - CF: 80013300878 

 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 

selezione è la prof.ssa Melita Barbara Olga Clemenza, in qualità di Dirigente Scolastica. 

 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

In conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, 

efficacia e tempestività dell’azione amministrativa, il presente avviso viene pubblicato nella sezione apposita 

sul sito istituzionale https://www.gbnicolosi.edu.it/index.php/bandi-fse-fesr , su Amministrazione Trasparente, 

oltre ad essere reso noto con circolare interna. 

 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53  del 

d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

 

                                                                         F.to Digitalmente da 

      DIRIGENTE SCOLASTICA 

      MELITA BARBARA OLGA Prof.ssa CLEMENZA 

 

Sono allegati al presente di Avviso pubblico: 

Allegato A: domanda di partecipazione per incarico individuale 
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